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 مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم )ع( سپیدان



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشکده رئیس پیام

اشاعه و توزیع عادلانه آن یکی از نشانه های توسعه حاد جامعه به آموزش عالی و آبهره مندی 

توسعه مذهبی، فرهنگی، اجتماعی و  این عوامل می توانند موجب یافتگی هر جامعه می باشد.

اقتصادی گردد و در نتیجه در رشد، تعالی، تفکر و اندیشه مردم و جامعه اثر داشته باشد، بنابراین 

 س شده است. این مجتمع آموزش عالی با این هدف تأسی

امید است با همکاری و عنایت سایر ارکان دخیل در امر بهداشت و درمان شهرستان به ویژه شبکه 

بیمارستان امام حسین )ع( سپیدان،حوزه های علمیه، مراکز شهرستان سپیدان، بهداشت و درمان 

شهر  دانشگاهی و ادارات متولی امور فرهنگی و همچنین فرمانداری و شهرداری شهرستان و

 وجود این مجتمع در ابعاد مذهبی، فرهنگی، علمی، اجتماعی و رونق اقتصادیمثبت اردکان ثمره 

 .جلوه گر شود

 

 فخرالدین مصباح اردکانی سید دکتر

 عالی سلامت باقرالعلوم)ع( سپیدان مجتمع آموزش رییس
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 مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم )ع( سپیدان خچهیتار

 یبنا ریمتر مربع و ز 2000به مساحت  ینیدر زم دانیسلامت باقرالعلوم سپ یمرکز آموزش عال

 ینقاط کشور و دسترس یدر اقص یبا هدف گسترش آموزش عال 1393متر مربع در بهمن ماه  600

 یو کارشناس هیتغذ وستهیپ یسلامت با دورشته کارشناس یآسان مناطق محروم به آموزش عال

مربوطه در وزارت بهداشت ،درمان و آموزش  یبورد ها اتیه دییبه تا یعموم اشتبهد وستهیناپ

 نمود. تیو شروع به فعال دیدانشجو افتتاح گرد 30با حدود  1393از بهمن ماه سال  یپزشک

 

 

 

 

 

 



 
 

 مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم )ع( سپیدانرسالت 

به منظور تربیت نیروی انسانی کارآمد و  دانیسلامت باقرالعلوم )ع( سپ یمجتمع آموزش عال

 دیمتخصص مورد نیاز در سطح  کشور و همچنین مشارکت در ارتقاء سطح سلامت جامعه با تاک

شده  سیهای کاربردی و بنیادی برای حل مسائل مرتبط با سلامت مردم تأسبر انجام پژوهش

فرهنگی قدم پژوهشی و  بهبود کیفیت خدمات آموزشی، ریدر مساین مجتمع همواره در  است.

مند، توانمندی اعضاء هیأت علمی و کارکنان را به طور مستمر افزایش به صورت نظامبرداشته و 

تمام تلاش خود را جهت ارائه  ن،یباشند. بنابرا رداده تا افرادی مولّد، خلاّق و با انگیزه در محیط کا

ازهای نظام سلامت کشور برای های علمی و کاربردی با کیفیت مطلوب و منطبق با نیآموزش

 .دهدیدانشجویان انجام م

هیأت  یاز مشارکت اعضا ،یهای انسانی به عنوان یک اصل اساسارزش این مجتمع با احترام به

و  دینمایها استقبال مریزیها و برنامهعلمی، کارکنان، دانشجویان و جامعه در تصمیم گیری

را فراهم  یو پژوهش یآموزش یهاتیکردن فعال یالملل نیلازم به منظور ب یمصمم است بسترساز

 د.ینما

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 دانشکده تشکیلاتی ساختار

 

 

 

 

 سمت نام و نام خانوادگی  ردیف

 رئیس دانشکده فخرالدین مصباح اردکانی سید دکتر 1

 معاون آموزشی فخرالدین مصباح اردکانی سید دکتر 2

 پژوهشیمعاون  فخرالدین مصباح اردکانی سید دکتر 3

 معاون فرهنگی دانشجویی سجاد مرادپور 4

 معاون پشتیبانی  سجاد مرادپور 5

مسئول برنامه استعداد  -هیئت علمی گروه تغذیه دکتر فرشته علی اصغری 6

 درخشان

 هیئت علمی گروه علوم تغذیه دکتر زهرا حسن زاده  7

رشته بهداشت عمومی مسئول کارآموزی  فاطمه موثقی 8

 پژوهشیکارشناس 

 فناوری اطلاعاتکارشناس  معصومه مختاری اردکانی  9

 کارشناس فرهنگی دانشجویی

مسئول کارآموزی در  -مسئول آزمایشگاه زهرا مقیمی 10

 کارشناس آموزش -صنعت

 حفاظت فیزیکی مهدی فضلی 11

 خدمات ابوفاضل امینی 12



 
 

 

 دانشکده رییس وظایف شرح

 
  ، اساتید و ایجاد نظم و انضباط کاری و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان

 کارکنان 

 های ابلاغی از سوی رییس دانشگاه به مدیران نامهابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین

 .های آموزشیگروه

 شودنظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رییس دانشگاه ابلاغ می. 

  مجتمع اداری و مالی  ،پژوهشی، فرهنگی ،هماهنگی در امور آموزشیایجاد 

  نظارت بر حسن اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضای هیات علمی 

  و گزارش آن به رییس دانشگاه مجتمعارزیابی کار سالانه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 معاونتها

 آموزشی معاونت

 آموزشی معاون وظایف شرح
 های آموزشیریزیپشتیبانی مجتمع در راستای ارتقای برنامه و معاون یسعامل با ریت 

  واحدهای تابعه در راستای دستیابی به اهداف کلان آموزشی دانشگاهتعامل با 

  شرکت در جلسات درون سازمانی و برون سازمانی 

 های تابعه دانشگاهبرنامه ریزی برای جلب مشارکت اعضای هیأت علمی دانشکده 

  های تحصیلی در هر ترم تحصیلی و نظارت ریزی امور آموزشی متناسب با رشتهبرنامه

  بر حسن اجرای آن

 ت معاون تعیین شده های اجرائی مصوباتایجاد زمینه  ریزی جهتبرنامه

 دانشگاه  آموزشی

  بررسی و اتخاذ تصمیم در مسائل آموزشی دانشجویان از لحاظ پیشرفت های علمی

 وعملی آنان

 ت پذیرش دانشجو در هر سال تحصیلی و پیشنهاد آن به معاونت بررسی وضعی

 آموزشی دانشگاه

 ریزی برای حفظ و جذب کارشناسان آموزشیبرنامه 

 ریزی برای توانمندسازی کارشناسان آموزشیبرنامه 

 التحصیلی دانشجویانریزی، نظارت و ارزشیابی فرایند ثبت نام، انتقال و فارغبرنامه 

 ت و ارزشیابی نحوه برگزاری امتحانات و ورود نتایج ارزشیابی ریزی، نظاربرنامه

 دانشجویان در سیستم سما

 ها و تعامل با واحدهای تابعه دانشگاه در سطح شهرستان ورامین از جمله بیمارستان

 های آموزشی مجتمعسازی برنامهشبکه بهداشت به منظور تقویت پیاده

 ترم تحصیلی و دعوت از اساتید مورد تایید در  ریزی و ارزشیابی از اساتید در هربرنامه

  های تحصیلی آتی ترم



 
 

 های مختلف در هر ترم تحصیلینام و تعیین واحد دانشجویان رشته نظارت بر ثبت 

 مکاتبات درون و برون سازمانی در ارتباط با پذیرش، انتقال، مهمان شدن و فارغ-

 التحصیلی دانشجویان

 شناسان آموزشی ای عملکرد کارارزشیابی دوره  

 ای وضعیت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان و مشاوره تحصیلی توسط پایش دوره

 کارشناسان آموزشی مربوطه

 های کتابخانهریزی و اقدام جهت افزایش کمی و کیفی کتاببرنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 پژوهشیمعاونت 

 پژوهشیمعاون  فیوظا شرح

 مصوب ینامه ها و مقررات پژوهش نیآئ یاجرا 

  یمصوبات شورا یلازم جهت اجرا ییاجرا یو روشها یخط مش میو تنظ یزیبرنامه ر 

 انتشارات دانشگاه یو شورا یپژوهش

 گروهها و کوشش جهت رفع مشکلات آنها یپژوهش یبرنامه ها ینظارت بر اجرا 

 دانشکده سیدانشکده و ارائه آن به رئ یپژوهش یاستهایس میو تنظ هیته 

 دانشکده انیو دانشجو دیاسات یقاتیتحق یتهایفعال هیظارت بر کلن 

 دانشکده یعلم اتیه یاعضا انهیسال یعملکرد پژوهش یابیارزش 

 دانشگاه  یتابعه حوزه معاونت پژوهش یواحدها رانیبا مد یارتباط و هماهنگ جادیا

 یپژوهش یمقررات و دستورالعمل ها یجهت اجرا

 یترجمه و نگارش کتب و مقالات علم ف،یدانشکده جهت تأل دیاسات قیو تشو بیترغ 

 مصوب یقاتیجهت جذب بودجه تحق یو تخصص

 مصوب دانشکده یقاتیتحق یقراردادها و طرحها ینظارت بر حسن اجرا 

 یعلم یهایو گردهمائ نارهایسم ینظارت بر حسن اجرا 

 منابع  تیفیو ک تیارتقاء کم ینظارت بر حسن اداره کتابخانه دانشکده و تلاش برا

 موجود یعلم

 دانشکده بر اساس  ربطیذ رانیمد یدانشکده با همکار ازیو برآورد بودجه مورد ن یبررس

 دفتر برنامه و بودجه دانشگاه یدستورالعمل ها

  یزاتیتجه ،یاستخدام یازهایدانشکده اعم از ن ازیمنابع مورد ن هیو برآورد کل یبررس 

  -سیدانشکده و ارائه آن به رئ یبانیو پشت یامور پژوهش انهیگزارش سال میو تنظ هیته 

 دانشکده

 



 
 

 دانشجویی -فرهنگیمعاونت 

 دانشجویی -فرهنگیمعاون  فیوظا شرح

 یو ذهاب، ورزش ،ایابیدانشگاه) خوابگاه، تغذیه، رفاه یاداره کلیه امور دانشجوی 

   یمطالعه و اتخاذ تصمیم در باره مسائل و مشکلات دانشجوی 

   یدانشجوی یهاقوانین و آئین نامه ینظارت بر اجرا 

   یمشاوره دانشجوی یتدوین و پیشنهاد اصول کل 

   یامور فوق برنامه دانشجوی یبرنامه ریز 

   دانشگاه یو اجتماع یسیاس ،یفرهنگ ینظارت بر فعالیتها 

   در همه سطوح  یو انقلاب یاسلام یگسترش و تعمیق ارزشها یبرا یبرنامه ریز

 یدانشگاه

   و  یفرهنگ ،یمختلف عقیدت یو جلب مشارکت لازم میان نهادها یایجاد هماهنگ

 یمرکز یشورا یاز طریق تشکیل جلسات مناسب با دفتر نمایندگ یدانشجوی یسیاس

 یو انجمن اسلام یجهاد دانشگاه ،ینمایندگان مقام معظم رهبر

   فوق برنامه یفعالیتها یو اجرا یبرنامه ریز 

   و  یفرهنگ ،یفکر یهرچه بیشتر بامراکز، مؤسسات و نهادها یایجاد ارتباط و همکار

 یو هنر یفرهنگ ،یفکر یبیشتر فعالیتها یشکوفای یبرا یانقلاب

   مختلف  یهابه حضور در صحنه یدانشگاه یفراهم آوردن زمینه و ترغیب نیروها

 جامعه یو فرهنگ یسیاس ،یعلم

   وظایف محوله یو پیگیر یفرهنگ یبه شورا لازم یهاپیشنهاد برنامه 

   معاونت و اعلام آنها به حوزه ریاست دانشگاه ینیازیاب 

   مختلف معاونت یواحدها یتدوین برنامه راهبرد 

   یفرهنگ-یدانشجوی یهابرنامه یحمایت و تشویق در نوآور 

   یدانشجوی-یفرهنگ یحمایت و تشویق در پژوهشها 

   وزارت متبوع یفرهنگ-یمعاونت دانشجوی یپیشنهاد یهاکردن برنامه یاجرای 



 
 

  پشتیبانیمعاونت 

 پشتیبانیمعاون  فیوظا شرح 

 یآموزش یجلسات با معاونت ها لیتشک قیدانشکده از طر انهیسال یمال یازهاین یبررس 

 دانشکده . استیبا نظارت ر یدانشجوئ ی، و فرهنگ ی، پژوهش

 یصیآن طبق اعتبارات تخص نهیو نظارت بر هز افتهیبودجه اختصاص  افتیدر 

 یها نهیدانشکده و پرداخت هز اریدر اخت یخدمات یشرکت ها تینظارت بر فعال 

 مربوطه

 یرفاه یکمک ها افتیو در یریگیپ 

  دانشگاه یبانیو معاونت پشت یامور مال تیریو تعامل با مد یهماهنگ 

  استیدانشکده و ر یمعاونت ها ریسا یبا همکار ازیمورد ن یانسان یروین یبررس 

 یلاتیدانشکده بر اساس چارت تشک

  دیجد یاستخدام ها رشیپذ ایو  یعلم ئتیبازنشسته ه یروهاین ینیگزیجا یریگیپ 

 مختلف دانشکده یدر بخش ها یپرسنل یازهاین یریگیو پ یازسنجین 

  موجود در دانشگاه یو تعامل با سلسله مراتب ادار یهماهنگ 

 دانشکده. یبانیو پشت یادار ینظارت بر عملکرد بخش ها 

  دانشکده یواحدها یاساس یازهاین نیتام یدر راستا یریگیتلاش و پ 

 دانشکده یکیزیف یفضا یازسنجیو ن یبررس 

 دانشکده یکیزیف یفضا یو نگهدار ریتعم 

 مربوطه یآموزش ی، جلسات وکلاس ها نارهایشرکت در سم 

 ارباب رجوع میپرسنل و تکر نیب یهمدل یفضا جادیا یتلاش در راستا 

  دانشکدهئیس ر یتابعه با هماهنگ ینظارت بر واحدها 

 

 



 
 

 گروه های آموزشی

 

 بالینی تغذیه گروه
و راه اندازی گردید  1393درسال  مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم سپیدان  هیگروه تغذ

شروع به  1393بهمن ماه سال  از یدر مقطع کارشناس هیرشـته تغذ انیدوره دانشجو نیاول

 می باشند. دانشجو مشغول به تحصیل 76در حال حاضر و نمودند.  لیتحص

است که قادر باشند  هیمتبحر و کارآمد در علوم تغذ یها روین تیترب هیرسالت رشته علوم تغذ

 ،یشناس میرژ ه،یبهداشت تغذ  ،ییمواد غذا ریدر نظام ارائه خدمات در موضوعات مختلف نظ

آن به افراد و جامعه،  ریو نظا یا هیتغذ یمراقبت ها ه،یغذا و تغذ یزیجامعه، برنامه ر هیتغذ

 .ندیارائه نما یو مشاوره ا یو پژوهش یآموزش تخدما

 

 رشته:  نیدر ا لیادامه تحص یو رشته ها برا شهایگرا

خود را در  یلیتکم لاتیتوانند دوره تحص یم کارشناسی علوم تغذیه انیدانشجو یبه طور کل

 ادامه دهند. لیذ یرشته ها

 هیعلوم تغذ

 رمترقبهیدربحران و حوادثغ هیدرعلوم تغذ هیعلوم تغذ

 هیدر تغذ داشتیھعلوم ب بهداشتیعلوم 

 ینیبال هیتغذ

 یورزش هیتغذ

 

 

 

 

 



 
 

 گروه بهداشت عمومی ناپیوسته
مجتمع آموزش  سیهمزمان با تاس 1393در سال ناپیوسته   یبهداشت عمومکارشناسی گروه     

 یو عمل یگروه آموزش نظر نیا تیماموراست. خود را آغاز نموده  تیفعال عالی سلامت 

شده  ینیب شیپ یطبق برنامه مصوب و سرفصل ها وستهیناپ مقطع کارشناسیدر  انیدانشجو

 باشند. یم لیمشغول به تحصدر این رشته  دانشجو 50حاضرو در حال  می باشد.

 

آن در جهت حفاظت در ارتقاء و  انیاست.دانشجو یعلوم بهداشت یشاخه اساس یبهداشت عموم

 یمجهز به مجموعه ا دیرشته با نیا انیکنند. دانشجو یم تیسلامت افراد جامعه فعال یبازساز

باشند که در جهت حفظ ، توسعه و ارتقاء سلامت جامعه تلاش  یاز علوم و مهارت و اعتقادات

 .ندینما

 

 یو راه کارها ،یمبان م،یآشنا، معتقد و عامل به مفاه یروهاین تیآموزش و تربرشته  نیا رسالت

 جامعه، خانواده و فرد است. یحفظ و ارتقاء سلامت برا ن،یتام

 : اهداف

عوامل خطر  یابیو ارزش یابیجامعه، خانواده و فرد با ارز یازهایو عملکرد همسو با ن ی. با آگاه1

 خانواده و فرد آشنا باشند ط،یدر سطح بهداشت مح رییو مداخله و تغ

حفظ  ن،یتام یبر چگونگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یطیمح ،یعوامل انسان یاثر گذار ی. در چگونگ2

 در سطوح مختلف آشنا باشند یو ارتقاء سلامت

مراقبت از  ها،یدمیها، آموزش بهداشت، کنترل اپ یسنج ازین قیمداخله از طر ی. از چگونگ3

 .داشته باشند یدر سطح جامعه آگاه یسلامت یدر شاخص ها رییو تغ هیتغذ یچگونگ

 

 

 

 



 
 

 ریز  یخود در جامعه نقشها ندهیدر حرفه آ یرشته بهداشت عموم  انیرشته :دانشجو نیا گاهیجا

 را بر عهده خواهند داشت:

 

 : آموزش به افراد تحت پوشش ینقش آموزش .1

 کشور یبهداشت ی( در عرصه هاHSR) یکاربرد ینقش پژوهش : کمک به پژوهش ها .2

در  یمصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ی: شرکت در برنامه ها ینقش مراقبت .3

 سطح کل جامعه مانند مراقبت از رشد و تکامل کودکان، مراقبت از مادران باردارو...

 یبهداشت خانواده و کاردان ی)کاردانوستهیناپ ی: کارشناسیلیدانشجو در مقاطع تحص رشیپذ نحوه

 (هایماریمبارزه با ب

در بخش  لیرشته پس از فراغت از تحص نیا انی: دانشجولانیفارغ التحص ندهیو آ یشغل تیموقع

 یم تیمشغول به فعال یشهر یها گاهیو پا ییو روستا یشهر یدرمان یدر مراکز بهداشت ؛یدولت

 باشند.

کارشناسان بهداشت  انیدانشجو یرشته: به طور کل نیدر ا لیادامه تحص یو رشته ها برا شهایگرا

 ادامه دهند. لیمختلف به شرح ذ یخود را در رشته ها یلیتکم لاتیتوانند دوره تحص یم یعموم

 

توسعه بهداشت و  شی. اقتصاد بهداشت)گرا4 یولوژیدمی. اپ3 یستی.آمار ز2.آموزش بهداشت 1 

 یپزشک کی. انفورمات6 یانسان ی.اکولوژ5بهداشت و درمان( یزیو برنامه ر یاستگذارسی–درمان 

.  حشره 10 یعلوم پزشک خی. تار9 ییمواد غذا یمنی.بهداشت و ا8سلامت  یفناور یابی. ارز7

. سم 13 یپزشک یفن آور ستی. ز12 ی. رفاه اجتماع11 نیو مبارزه با ناقل یپزشک یسشنا

مترقبه  ریدر بحران و حوادث غ هی. علوم تغذ16 هی. علوم تغذ15 ی. سلامت سالمند14 یشناس

 ی. فناور20 یپزشک یو اطلاع رسان ی. کتابدار19 یولوژیزی.ف18 هیدر تغذ ی. علوم بهداشت17

. 23 طیبهداشت مح ی. مهندس22 یدرمان یخدمات بهداشت تیری. مد21اطلاعات سلامت 

 . یپزشک ی. نانوتکنولوژ24 یتوانبخش تیریمد

 

 



 
 

 آزمایشگاه
  یبر رو شینوع آزما 15از  شیمتر مربع با  انجام ب 50به متراژ  ییمواد غذا یمیش شگاهیآزما

  یبرا ییمواد غذا یمیدرس ش یکلاس عمل شگاهیآزما نیاست، در ا تیدر حال فعال ییمواد غذا

 هیاول یبا روشها یضمن آشنائ شگاهیآزما نی.  در ارددگ یبرگزار م هیتغذ یکارشناس انیدانشجو

ها شامل  یدرشت مغذ یریگ زهمثل رطوبت و خاکستر،.... متد اندا ییمواد غذا شاتیدر انجام آزما

ها،  نیتامیها،  مانند املاح و و یمغذ زیاز ر یبرخ  نیو... همچن دراتیکربوه ن،ی، پروتئ یچرب

آموزش داده  انیبه دانشجو شیدر هر متد  با توجه به نوع آزما شاتیآزما سمیو مکان یاصول علم

 شیمتر مربع با انجام آزما40به متراژ  ییمواد غذا یکروبیمکنترل  شگاهیآزماهمچنین شود.  یم

در حال  ییو سطوح در تماس با مواد غذا ییمواد غذا  ینمونه ها یبر رو یمتنوع یکروبیم یها

 .است تیفعال

 

 

 

 

 



 
 

 کتابخانه
متر در  50به مساحت  ییدر فضا دانیسلامت باقر العلوم )ع( سپ یکتابخانه مجتمع آموزش عال

 یم یعلم أتیه یو اعضا انیشده است و به ارائه خدمات به دانشجو یراه انداز 1393سال 

 یبه دو دسته موضوع یموجود در مجتمع آموزش یکتابخانه بر اساس رشته ها یپردازد ، کتاب ها

 ستمیباشد. س یم یعموم یو کتاب ها هیو تغذ یمومشده اند که شامل بهداشت ع یبند میتقس

به  عیسر یدانشکده و دسترس تیتوانند با مراجعه به سا یم انیباشد. دانشجو یکتابخانه بسته م

مجموعه  ریز یدانشکده ها یمنابع موجود در کتابخانه ها هیبه جستجو در کل Digilib نکیل

 بپردازند. رازیش یدانشگاه علوم پزشک

باشد.  یم کتاب 1571کتاب و بر اساس نسخه  1050عنوان بر اساس  یفارس یکتاب ها تعداد

 باشد. یکتاب م 72کتاب و بر اساس نسخه  57بر اساس عنوان  نیلات یتعداد کتاب ها

نسخه و دو عنوان در دو  4عنوان در  کیباشد که  یعنوان م 7 یمرجع به فارس یکتابها تعداد

 باشد. ینسخه در دسترس م

 

 

 



 
 

  شکایات به رسیدگی
 یابیبه منظور ارز دانیسلامت باقرالعلوم سپ یمجتمع آموزش عال اتیبه شکا ییپاسخگو تهیمک

 لیتشک یگرام انیو انتقادات دانشجو شنهاداتینقطه نظرات، پ یعملکرد، ارائه خدمات بهتر، بررس

 .ندیخود را ارائه نما تیشکا  ریز یارتباط یراهها قیتوانند از طر یم انیاست. دانشجو دهیگرد

 :یحضور روش

مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم)ع( شبکه  اتیبه شکا یدگیمراجعه به مسئول رس -1

 سپیدان

 تیفرم اعلام شکا لیو تکم افتیدر -2

 اتیبه شکا یدگیاز مسئول رس یریگیشماره پ افتیدر-3

 اتیبه شکا یدگیتوسط مسئول رس ییمهلت پاسخگو نییتع -4

 جهینت افتیانتظار تا زمان مقرر جهت در-5

 

 :یرحضوریغ روش

به  دانیسلامت باقرالعلوم)ع( سپ یمجتمع آموزش عال اتیبه شکا یدگیتماس با دفتر رس    

 36725221شماره 

سلامت باقرالعلوم)ع(  یمجتمع آموزش عال تیدر وب سا یکیالکترون تیفرم ثبت شکا لیتکم 

 http://shes.sums.ac.irینترنتیبه آدرس ا دانیسپ

    

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 داخلی های تلفن شماره
 

 شماره تماس سمت نام و نام خانوادگی ردیف

آقای دکتر سید فخرالدین مصباح  ۱

 اردکانی

  رئیس مجتمع

 معاون آموزشی و پژوهشی

36725221 

 36725221 معاون پشتیبانی و فرهنگی مجتمع پورآقای سجاد مراد ۲

هیئت علمی گروه تغذیه و مسئول  علی اصغری فرشتهخانم دکتر  ۳

 برنامه استعداد درخشان

36723685 

 36723685 عضو هیئت علمی گروه تغذیه حسن زادهخانم دکتر زهرا  ۴

 کارشناس آموزش خانم زهرا مقیمی ۵

 مسئول آزمایشگاه

36725220 

 کارشناس پژوهش خانم فاطمه موثقی ۶

مسئول کارآموزی رشته بهداشت  

 عمومی

36725220 

دانشجویی  کارشناس فرهنگی اردکانی خانم معصومه مختاری ۷

 فناوری اطلاعات   مسئول

 مسئول روابط عمومی

36720354 

 

 سلامت باقر العلوم )ع( عالی آموزش مجتمع –سائل  دانمی – دانی: شهرستان سپ آدرس

 7361813895:  یکد پست

 36720354فکس:  شماره

 shec@sums.ac.ir:  کیالکترون پست



 
 

 اخلاقی منشور

 

در نظام  یو سازمان یانسان یو ارزشها یفرهنگ اسلام یبه منظور اشاعه اعتلااخلاقی منشور 

 نیتدو و دانشجویان و عمل کارمندان شهیکردن ابعاد آن در اند نهیکشور و نهاد یادار

 . استدهیگرد

 یقانون فیانجام هر چه بهتر وظا یرا برا خودتلاش و همت  یتمام دیبا کارکنان در هر سازمانی

ارباب رجوع  یتمندیسطح رضا شیو افزا یاسلام یباورها و ارزشها یبر مبنا خود یتهایو مسئول

 منشور اخلاقی بدانند.اصول و مفاد  تیخود را ملزم به رعاو  رندیبه کار گ

علمی جامعه ملزم به رعایت مفاد منشور اخلاقی بوده همچنین دانشجویان نیز برای اعتلای سطح 

تا مسیر روشنی پیش رو داشته که علاوه بر تاکید بر ارتقا سطح علمی به ارتقا فرهنگ های غنی 

 جامعه نیز بپردازد.



 
 

 



 
 

 


